‘ ALKOHOL, DROGE IN DRUGE _
PREPOVEDANE SUBSTANCE - RESEVANJE
PROBLEMATIKE V ORGANIZACIJAH

Top 3 prednosti prakticnega usposabljanja:

1) Predstavitev celotne problematike
2) Podrobni postopki postopanjv primeru krsitev
3) Prakti¢ni primeri

Datum: 28.5.2024

OPIS

KLJUCNE KORISTI SEMINARJA:

Na prakti¢cnem seminarju bomo odgovorili na sledeca vprasanja:

e Kako lahko delodajalec preverja alkoholizem ali prepovedane droge?

e Kaksne so zakonske omejitve pri preverjanju delavcev?

e Kaksne so lahko posledice alkoholizma in prepovedanih drog za podjetje/organiazcijo?

e Kdaj in kako lahko delodajalec izvede disciplinski postopek?

e Kdaj je odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi ugotovljenega alkoholizma (ali drugih prepovedanih substanc)
upravi¢ena?

In izvedeli boste:

¢ Kako lahko delodajalci ucinkovito in zakonito uredijo problematiko alkoholizma in prepovedanih drog v



podjetjih/organizacijah?

e Kako s pravilnim razumevanjem zakonodaje, in upostevanjem pravic in obveznosti delavcev, obvladati negativna
ravnanja v primeru alkoholiziranosti, ne da bi ogrozili delovno kulturo ali pravno odgovornost?

Program se v skladu z 10. ¢lenom pravilnika tockuje z 8 tockami.

KA) O IZOBRAZEVAN)JU MENIJO UDELEZENCI PREJSNJIH IZVEDB?

»Seminar je bil pa res TOP. Hvala vam.«
Damjan RocnikVodja proizvodnje SPE Topla, TAB

PROGRAM SEMINARJA

1. Opredelitev problematike alkohola in prepovedanih drog na delovhem mestu

2. Preiskovanje krsitev s pomocjo detektiva

3. Disciplinski postopek

4. Odpoved pogodbe o zaposlitvi

5. Vrocanje vabila na zagovor/ odpovedi

6. Zakljucek



KOMU JE SEMINAR NAMENJEN?

Direktorjem, vodjem, kadrovskim strokovnjakom, pooblas¢encem za VZD in vsem, ki se v podjetjih in organizacijah
ukvarjate z obravnavano problematiko.

Delavec se prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces delodajalca in v njem za placilo opravlja delo po navodilih in pod
nadzorom delodajalca. S svojim ravnanjem ne sme skodovati (materialno, moralno) poslovnim interesom
delodajalca. Zakon o varnosti in zdravju pri delu v 51. ¢lenu doloc¢a prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in
drugih substanc, in sicer dolo¢a, da delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc. Delavec, ki je na delovnem mestu pod vplivom alkohola ali prepovedanih drog, predstavlja za
delovni proces in okolje veliko tveganje.

Kako se torej pravilno odzvati na predstavljeno tveganje varnosti in zdravju delavcev?

Slednje je namrec odgovornost delodajalca, ki je lahko v primeru nepravilnega odziva oziroma pomanjkanju le-tega
odgovoren za krsenje zakonskih zahtev o zagotavljanju varnega delovnega okolja ter varnosti in zdravju drugih delavcev in
tretjih oseb.

Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizicne sposobnosti, na tistih
delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti za nezgode pri delu tako doloc¢eno z izjavo o varnosti z
oceno tveganja!

Delodajalec ugotavlja navedeno stanje po postopku in na nacin, dolo¢enima z internim aktom delodajalca. Delodajalec
mora odstraniti z dela, delovhnega mesta in iz delovhega procesa delavca, ki je delal ali je bil na delovhem
mestu pod vplivom alkohola, drog ali prepovedanih substanc.

Da pa lahko delodajalec ravna kot je navedeno, mora preventivno izvesti kar nekaj ukrepov, od sprejetja ustreznih
aktov do obvescanja vseh zaposlenih, pomembna pa je tudi gradnja zaupanja med delodajalcem in zaposlenimi. Zato
smo za vas pripravili prakti¢ni seminar.

Preverite Se ostala izobraZzevanja s podroc¢ja HRM. Pomagala vam bodo razjasniti Stevilne dileme iz
prakse.

IN-HOUSE izobrazevanje


https://forum-media.si/kategorija-produkta/kadrovsko-delo

Izobrazevanje lahko izvedemo samo za vase zaposlene na sedezu vasega podjetja.

>> Posljite povprasevanje

AVTOR]JI

Bernarda Skrabar Damnjanovi¢

Predsednica strokovnega sveta InStituta za varnost in strateske Studije, certificirana mednarodna detektiv-ka, direktorica in
podjetnica, ki svoje zivljenje posvecla preiskovanju, detektivski dejavnosti in razvoju podjetja Detektivsko varnostna
agencija, d. 0. 0. Detektivska agencija je prepoznana tako v Sloveniji kot tudi po svetu, saj je tim vpet v mednarodne
detektivske preiskave, nadzore in razvoj dejavnosti na svetovni ravni.

Tanja Bohl

Leta 2001 je zakljucila Studij prava na Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani.
Ze v ¢asu Studija je opravljala prakso v odvetniski pisarni v Mariboru, po diplomi aprila 2001 pa se je zaposlila kot
odvetnigka pripravnica v odvetniski pisarni v Skofji Loki. Septembra 2002 je zaklju¢ila obvezno sodno pripravnistvo na
Visjem sodis¢u v Ljubljani, septembra leta 2003 pa opravila drzavni pravniski izpit. Po opravljenem drzavnem pravniskem
izpitu je odvetniSko kandidaturo opravljala najprej v pisarni odvetnika Mira Senice v Ljubljani, nekaj let je bila odvetnica v
Odvetniski pisarni Ul¢ar&partneriji iz Ljubljane, maja 2013 pa je ustanovila Odvetnisko pisarno Bohl d.o.o.. Pri svojem delu se
posebej poglobljeno ukvarja z delovnim pravom. Leta 2022 je na Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani zakljucila specializacijo
s podrocja delovnega prava in pri Odvetniski zbornici Slovenije pridobila naziv specialistka za podrocje delovnega prava. Je
avtorica Stevilnih publikacij s podro¢ja delovnega prava in predavateljica na razli¢nih izobrazevanjih za kadrovike in
pravnike.


https://forum-media.si/in-house-izobrazevanja-povprasevanje
https://forum-media.si/avtorji/bernarda-skrabar

SPLOSNI POGOJI

Po potrditvi izvedbe boste prejeli predracun, ki ga je treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo online seminarja. Za
prorac¢unske porabnike veljajo placdilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca
najkasneje tri delovne dni pred izvedbo online seminarja. Udelezenci, ki po tem roku prekli¢ejo udelezbo ali se online
seminarja ne udelezijo, niso upravi¢eni do povrnitve kotizacije 0z. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa se online
seminarja udelezi drugi udelezenec. Pridrzujemo si pravico do odpovedi online seminarja - v tem primeru kotizacijo
povrnemo v celoti. S prijavo sprejemate ta dolocila in sploSne pogoje.

POSEBNE UGODNOSTI

Posebne ugodnosti

e drugi udelezenec 10 % popusta,
¢ tretji in nadaljnji udelezenci 20 % popusta,
e 10 % popusta na strokovne priro¢nike in izobrazevalne portale.

NE SPREGLE)TE: 20 % popust za mikropodjetja, fizicne osebe in drustva! Uporabite Kodo za popust: MICRO20
Navedeni popust se ne seSteva z drugimi popusti, razen s popustom za vel udelezencev izobrazevanj. Kodo uporabite v
kosarici ali jo pripiSite v opombe.



