Ste vodja, vendar se utapljate v delu? Ste v stresu zaradi
pomanjkanja kontrole nad procesom dela?

OPIS

DELEGIRANJE IN KONTROLA DELA V SPREMENJENIH RAZMERAH

Ste vodja, vendar se utapljate v delu?
Morate vsakodnevno reSevati operativne probleme in se udelezujete kriznih sestankov, za planiranje, razvoj in vodenje pa
vam zmanjkuje ¢asa?
Ne Zelite nalagati sodelavcem novih zadolZitev, saj so ze tako in tako preobremenjeni?
Se tudi vam kdaj zgodi, da delegirana naloga ni bila opravljena pravocasno ali pa v skladu s standardi?
Niste prepri¢ani kako izvajati nadzor nad delom, da vam sodelavci ne bi ocitali, da jim ne zaupate?
Ste v stresu zaradi pomanjkanja kontrole nad procesom dela?

Ce ste se nasli v katerikoli od zgoraj navedenih situacij, je ta kratka online delavnica v Zivo kot nalas¢ za vas.

Kaj boste pridobili z delavnico?

Zavedali se boste odlocitev, ki jih moramo sprejeti, Se preden nalogo delegiramo sodelavcu,
loCili boste med nalogami, ki jih lahko delegiramo in tistimi, ki jih ne smemo,

razumeli boste, zakaj se Stevilni vodje izogibajo delegiranju,

poznali boste 5 korakov ucinkovitega delegiranja,

vedeli boste, kako u€inkovito, a ne obremenjujoce, spremljati napredek,

spoznali boste preventivne metode za zagotavljanje izvedbenih standardov,

izognili se boste klasiénim napakam delegiranja in kontrole,

vedeli boste, kako delegirati in kontrolirati delo v primeru dela od doma ...

Vsebina

Kaj je delegiranje in kaksen je njegov namen

Delegiranje v drasti¢no spremenjenih okolis¢inah

Zakaj se stevilni vodje izogibajo delegiranju

3K - Komu, Kdaj in Kako

Odlocitve, ki jih moramo sprejeti, preden delegiramo nalogo sodelavcu
5 korakov ucinkovitega delegiranja

Katerih nalog ne delegiramo

Izvajanje nadzora ali spremljanje napredka

Preventivhe metode za zagotavljanje izvedbenih standardov
Klasi¢ne napake delegiranja in kontrole

Od kontrole do samokontrole



e Prakti¢na orodja za vsak dan

Preverite Se ostala izobrazevanja s podroc¢ja Menedzment. Pomagala vam bodo razjasniti Stevilne dileme
iz prakse.

IN-HOUSE izobrazevanje

Izobrazevanje lahko izvedemo samo za vase zaposlene na sedezu vasega podjetja.

>> Posljite povprasevanje

AVTORJI

mag. Franka Bertoncelj

Magistra psiholoskih znanosti z vecletnimi izkuSnjami na podrocju
organizacijske psihologije kot svetovalka za izbor, razvoj in izobrazevanje zaposlenih. Vodi svetovalno - izobrazevalne
delavnice in treninge na podrocju vodenja in motiviranja zaposlenih, vodenja problemati¢nih sodelavcev, profesionalnega
poslovnega komuniciranja, komuniciranja s tezavnimi sogovorniki, resevanja konfliktov in problemov pri delu, ves¢in
prodaje, upravljanja s ¢asom, grajenja timov, Custvene inteligentnosti, asertivnosti ter poslovnim image-om. Izvaja
psiholosko profiliranje v namene kadrovske selekcije, rekrutacije in kariernega svetovanja. S podjetji in organizacijami
sodeluje pri izvedbi organizacijskih in trznih raziskav. Ukvarja pa se tudi s coachingom za zaposlene ter individualnim
psiholoskim svetovanjem za posameznike. Dela pretezno po metodah transakcijske analize in vedenjsko kognitivhega
pristopa, svoje znanje pa nadgrajuje z novimi principi pozitivhe psihologije.

SPLOSNI POGOJI

Po potrditvi izvedbe boste prejeli predracun, ki ga je treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo online seminarja. Za
prorac¢unske porabnike veljajo placdilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca
najkasneje tri delovne dni pred izvedbo online seminarja. Udelezenci, ki po tem roku prekli¢ejo udelezbo ali se online
seminarja ne udelezijo, niso upravi¢eni do povrnitve kotizacije 0z. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa se online
seminarja udeleZi drugi udelezenec. Pridrzujemo si pravico do odpovedi online seminarja - v tem primeru kotizacijo
povrnemo v celoti. S prijavo sprejemate ta dolocila in sploSne pogoje.


https://forum-media.si/kategorija-produkta/menedzment-in-administracija
https://forum-media.si/in-house-izobrazevanja-povprasevanje

POSEBNE UGODNOSTI

Posebne ugodnosti

e drugi udelezenec 10 % popusta,
¢ tretji in nadaljnji udelezenci 20 % popusta,
e 10 % popusta na strokovne priro¢nike in izobrazevalne portale.

NE SPREGLEJTE: 20 % popust za mikropodjetja, fizicne osebe in drustva! Uporabite Kodo za popust: MICRO20

Navedeni popust se ne seSteva z drugimi popusti, razen s popustom za vel udelezencev izobrazevanj. Kodo uporabite v
koSarici ali jo pripiSite.



