FLEKSIBILNO RESEVANJE TEZAV

Kako si ob razli¢nih preizkusnjah lahko pomagamo do ucinkovitejSe resitve?

OPIS

KORSTI IZOBRAZEVANJA

e v praksi se boste naucili uporabljati 9 stebrov proznosti,

odkrili boste, kaj so vasa »mocna podrocja« in kje Se imate prostor za povecanje svoje fleksibilnosti,

e na podrocju (poslovnih) odnosov boste vedeli, kdo se komu koliko prilagodi,

podpreti boste znali organizacijska prilagodljivost (odnosi sodelavci - nadrejeni - podrejeni),

s prakti¢nimi vprasanji in aktivnostmi boste pri sebi in sodelavcih krepili osebno proznost.

PROGRAM

e 9 stebrov proznosti

e Lastna fleksibilnost in fleksibilnost drugih v (delovnem) okolju



e Podrocje odnosov - kdo se komu koliko prilagodi

e Porazi ali lekcije - Zivljenjske zgodbe proznosti

e Organizacijska prilagodljivost - odnosi med sodelavci, nadrejenimi in podrejenimi

e Ravnovesje organizma in upravljanje z energijo

e Prakti¢na vprasanja za samorefleksijo in spodbudo k vedji fleksibilnosti sebe ter drugih

e Moja samoocena pozitivnosti ter nacini vzdrzevanja prijetnih Custev

e Aktivnosti za krepitev osebne proznosti ter proznosti svoje ekipe

Fleksibilnost oz. osebna proznost je sposobnost, da se v ¢asu zivljenjskih preizkusenj ali razli¢nih negativnih izkusenj
pozitivno prilagodimo in ponovno vzpostavimo ravnovesje.

V odnosu in resevanju izzivov med nadrejenimi in podrejenimi (0oz. med sodelavci) govorimo o organizacijski
proznosti.

ReSevanja tezav se moramo lotiti na pravi nacin - z opiranjem na svoje notranje/zunanje vire moci, s
samouravnavanjem, prilagajanjem, u¢enjem, preseganjem obstojecih vzorcev, s prosocialnimi veS¢inami ter z vzdrzevanjem
prijetnih ¢ustev. Tako lahko tudi v kaosu sprememb in stresnih situacij ohranimo dobro pocutje (well-being).

Kako se teh vescin priuciti, in kako tega nauciti tudi sodelavce?

Preverite Se ostala izobrazevanja s podroc¢ja MenedZzment. Pomagala vam bodo razjasniti Stevilne dileme
iz prakse.



https://forum-media.si/kategorija-produkta/menedzment-in-administracija

IN-HOUSE izobrazevanje

Izobrazevanje lahko izvedemo samo za vase zaposlene na sedezu vasega podjetja.

>> Posljite povprasevanje

AVTORJI

mag. Franka Bertoncelj

Magistra psiholoskih znanosti z vecletnimi izkuSnjami na podrocju
organizacijske psihologije kot svetovalka za izbor, razvoj in izobrazevanje zaposlenih. Vodi svetovalno - izobrazevalne
delavnice in treninge na podrocju vodenja in motiviranja zaposlenih, vodenja problemati¢nih sodelavcev, profesionalnega
poslovnega komuniciranja, komuniciranja s tezavnimi sogovorniki, resevanja konfliktov in problemov pri delu, vescin
prodaje, upravljanja s casom, grajenja timov, Custvene inteligentnosti, asertivnosti ter poslovnim image-om. Izvaja
psiholosko profiliranje v namene kadrovske selekcije, rekrutacije in kariernega svetovanja. S podjetji in organizacijami
sodeluje pri izvedbi organizacijskih in trznih raziskav. Ukvarja pa se tudi s coachingom za zaposlene ter individualnim
psiholoskim svetovanjem za posameznike. Dela pretezno po metodah transakcijske analize in vedenjsko kognitivhega
pristopa, svoje znanje pa nadgrajuje z novimi principi pozitivne psihologije.

SPLOSNI POGO]JI

Po potrditvi izvedbe boste prejeli predracun, ki ga je treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo online seminarja. Za
proracunske porabnike veljajo placdilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca
najkasneje tri delovne dni pred izvedbo online seminarja. Udelezenci, ki po tem roku prekli¢ejo udelezbo ali se online
seminarja ne udelezijo, niso upraviceni do povrnitve kotizacije 0z. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa se online
seminarja udelezi drugi udelezenec. Pridrzujemo si pravico do odpovedi online seminarja - v tem primeru kotizacijo
povrnemo Vv celoti. S prijavo sprejemate ta dolocila in sploSne pogoje.

POSEBNE UGODNOSTI

Posebne ugodnosti

e drugi udelezenec 10 % popusta,
o tretji in nadaljnji udelezenci 20 % popusta,
® 10 % popusta na strokovne priro¢nike in izobrazevalne portale.

NE SPREGLEJTE: 20 % popust za mikropodjetja, fizicne osebe in drustva! Uporabite Kodo za popust: MICRO20


https://forum-media.si/in-house-izobrazevanja-povprasevanje

Navedeni popust se ne seSteva z drugimi popusti, razen s popustom za vel udelezencev izobrazevanj. Kodo uporabite v
koSarici ali jo pripisite.



