IZDELAVA NACRTA ZA KRIZNE SITUACIJE

Delavnica vas bo pripravila na hitro in ucinkovito soocenje s krizo. Ko je
enkrat kriza, ni vel ¢asa za pripravo in nacrtovanje najboljsih korakov.

IZDELAVA NACRTA ZA KRIZNE SITUACIJE (CRISIS MANAGEMENT PLAN)

Vsi bi si Zeleli, da bi bila nasa organizacija imuna na pretrese in krize... a v danasnjih ¢asih je to iluzorno pri¢akovati.
Tezave ne izginejo same. Zato je namesto tiS¢anja glave v pesek veliko bolje narediti nacrt, kako se ¢im hitreje in
ucinkoviteje soociti s krizo, ko do nje pride. V ¢asu pandemij in hekerskih napadov je Se kako pomembno biti proaktiven! Ko
je enkrat kriza, ni vec Casa za pripravo in nacrtovanje najboljSih korakov. Brez priprave bo skoda vecja!

Zakaj na delavnico?

Spoznali boste klju€ne elemente vsakega kriznega nacrta.

Ocenili boste znali izpostavljenost vase organizacije tveganjem.

Vedeli boste, katere kompetence so klju¢ne za izvedbo kriznega nacrta.

Razumeli boste potek sooc¢anja z in obvladovanja kriznih situacij.

Proucili boste primer kriznega nacrta in kako pristopiti k izdelavi.

Pripravili se boste na ¢im vec situacij, s katerimi boste sooceni tekom priprave kriznega nacrta.
V skupinah boste izdelali krizni nacrt, si ogledali pasti, se poskusili v igri viog.

Vsebina

Zakaj v organizacijah potrebujemo nacrt za krizne situacije?

Kaj se lahko zgodi, ¢e nimamo nikakrSnega kriznega scenarija?

Kaj so (mozne) krizne situacije ?

Ocena izpostavljenosti tveganjem nase organizacije.

Klju¢ni elementi vsakega kriznega nacrta.

Katere kompetence so klju¢ne za izvedbo kriznega nacdrta, kako opredelimo pooblastila?
Obvladovanje kriznih situacij - kaj takrat, ko do tega pride, s ¢im vse se soo¢amo.

Pregled primera kriznega nacrta.

Delo v skupinah: kako pristopiti k izdelavi kriznega nacrta, katere so pogoste pasti, izkusnje.
Igra vlog: priprava na ¢im vec situacij, s katerimi boste soocCeni tekom priprave kriznega nacrta.

IN-HOUSE izobrazevanje




Izobrazevanje lahko izvedemo samo za vase zaposlene na sedezu vasega podjetja.

>> Posljite povprasevanje

AVTOR]JI

Luka Skrjanc

Luka Skrjanc je strokovnjak za Performance Management z ve¢letnimi
prakti¢nimi izkusnjami v slovenskih podjetjih in tujih korporacijah. Skrbi za implementacijo uc¢inkovitih resitev v prakso - za
doseganje zastavljenih ciljev organizacije. Vodi transformacijske procese za organizacije in vodje, ki se soocajo z izzivi
preoblikovanja svojih organizacij ali timov. Deluje kot svetovalec za visoki in srednji management. Na podro¢ju poslovnega
svetovanja deluje Ze vec kot 15 let, v razli¢nih poslovnih panogah tako v Sloveniji, kot tudi v tujini. Njegovo delovanje
temelji na lastnih izkusnjah, ki jih je pridobil z uspesnim vodenjem timov na razli¢nih poslovnih podrocjih in nenehnim
pridobivanjem znanj. Verjame v doseganije ciljev s prepletanjem razli¢nih (primernih) izkusenj, zagotavljanjem ustrezne
delovne klime (kulture), usmerjenim u¢enjem ter natan¢nim razvojem. Temeljno vodilo pri tem pa sta prakti¢nost in
najvecja mozna stopnja simplifikacije reSitev (common sense - zdrava pamet), kjer in ¢e je to mozno.

SPLOSNI POGOJI

Kotizacijo je po prejemu predracuna treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo programa. Za proracunske porabnike
veljajo placilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca do deset delovnih dni pred
izvedbo programa, pri ¢emer vam zaracunamo stroske administracije v visini 20 % kotizacije; v primeru kasnejse odjave
vam kotizacijo zaraCunamo v celoti. Lahko pa se programa udelezi drug udeleZzenec. Odpoved udelezbe zaradi bolezni je
mogoca le s predlozenim zdravniskim potrdilom. Pridrzujemo si pravico do odpovedi - v tem primeru kotizacijo povrnemo v
celoti. Ob zacletku izobraZzevalnega programa pridobite dostop do online priro¢nika z vsemi posodobitvami in nadgradnjami v
obdobju Sestih mesecev. Dostopne podatke boste prejeli na vas elektronski naslov. Dostop se po poteku obdobja samodejno
podaljSa. V primeru, da tega servisa v prihodnje ne Zelite ve¢, nam pisno sporocite najmanj 30 dni pred pricetkom novega
obdobja. V primeru pisne odpovedi posodobitvenega servisa zalozba ne prevzema odgovornosti za aktualnost vsebin in
njihovo skladnost z zakonodajo, hkrati pa v tem primeru preneha dostop do novih aktualnih vsebin. Za proracunske
porabnike veljajo placilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih.
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