ODVETNICA IN DETEKTIVKA
ODGOVARJATA - KAKO UKREPATI V
PRIMERU KRSITVE POGODBE O
ZAPOSLITVI V JAVNEM SEKTORJU

Ukrepaijte pravilno v primeru krsitve delovnih obveznosti javnih
usluzbencev

OPIS

Pridruzite se nam na online izobrazevanju

ODVETNICA IN DETEKTIVKA ODGOVARJATA - KAKO UKREPATI V PRIMERU KRSITVE POGODBE O
ZAPOSLITVI V JAVNEM SEKTORJU

Krsitve pogodbe o zaposlitvi, internih aktov ali pravnih predpisov ter ukrepi delodajalca - pogovor z delavcem,
disciplinski ukrep in odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov, s poudarkom na posebnih primerih iz
prakse, sodelovanje detektiva v postopkih - kaj lahko in ¢esa ne sme?

Temeljna obveznost delavca je izpolnjevanje pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja. Ce delavec te
obveznosti krsi, ima delodajalec ve¢ moznosti - pri lazjih krSitvah lahko zoper delavca sprozi disciplinski postopek ali vroci
pisno opozorilo pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, pri hujsih in ponavljajo¢ih pa lahko uvede postopek redne ali
izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

Tako morate delodajalci pri pojavu krsitve pogodbe o zaposlitvi primerno ravnati in nikakor ne zanemariti dolznega ravnanja
- zaradi neodziva nadrejenega lahko krsitelj dobi ob¢utek nedotaknjenosti, ostali zaposleni pa Cutijo krivico. Ker gre za javne
usluzbence, pa je javnost toliko bolj odzivha na morebitne nepravilnosti, saj Se vedno vlada mnenje, da so kljub
nepravilnostim javni usluzbenci »zasciteni kot kocevski medvedi«.

Ker gre za izjemo obcutljive postopke, je pomembno, da ste seznanjeni z vsemi postopkovnimi fazami, pri katerih morate
upostevati pravila vrednotenja posamezne krsitve, zakonske roke ter aktualno sodno prakso - vse postopke morate namrec
izpeljali pravilno in v skladu z delovnopravno zakonodajo, kolektivnimi pogodbami ter podro¢nimi zakoni (npr. ZOFVI, Zakon
o zavodih ...). V nekatere faze postopka lahko v skladu zakonodajo vklju¢imo tudi detektiva, ki bo primerno izvedel doloc¢ene
korake, predvsem pri dokazovanju krsitev ali vro¢anju dokumentov.

Kaj boste pridobili z udelezbo na izobrazevanju - Krsitve pogodbe o zaposlitvi?

Na nasem seminarju vam bomo pomagali razjasniti dileme, kako ustrezno in zakonodajno skladno ravnati pri zaznavi krsitev
delovnih obveznosti, zato se udeleZite spletnega izobraZzevanja v Zivo, ki ga izvajata Tanja Bohl, odvetnica
specializirana za podroéje delovnega prava, ter Bernarda Skrabar Damnjanovi¢, detektivka z dolgoletnimi
izkuSnjami sodelovanja z organizacijami javnega sektorja.




Program izobrazevanja

e Katere pravne podlage urejajo ukrepe delodajalca v primeru krsitev pogodbenih in drugih obveznosti javnih
usluzbencev

e Kategorizacija krsitev - kako dolociti, kaj velja kot lazja in tezja krsitev ter opredelitev v internem aktu organizacije
javnega sektorja.

¢ Vrednotenje krsitve delavca, ko do krsitve pride

e Ukrepi delodajalca za preventivo delovanja za preprecevaje krsitev

e Ukrepi delodajalca pri prvi krsitvi oziroma ponavljajoci krsitvi - lazji ali tezji (pisno opozorilo, disciplinski postopek,
odskodninska odgovornost delavca, redna in izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi)

e Zakonski roki za postopke

e Posebnosti po 107.a ¢lenu ZOFVI ter ostalih predpisih v javnem sektorju

¢ Kako ravnati, ko delavec ne prihaja na delo, zavraca dodeljene naloge, se pojavi sum na zlorabo prepovedanih snovi
na delovnem mestu ...

e Kako vkljuciti storitve detektiva v dokazovanje/preiskovanje krsitev oziroma vroc¢anje dokumentov?

Komu je izobrazevanje namenjeno?

Ravnateljicam in ravnateljem vzgojno-izobrazevalnih zavodov, pomocnikom in pomoc¢nicam ravnateljev, direktorjem javnih
zavodov in drugih organizacij javnega sektorja, tajnicam in tajnikom ter racunovodkinjam in racunovodjem.

Kje?

Online seminar spremljate preko lastnega racunalnika ali mobilne naprave, ni vam treba zapuscati delovnega
mesta ali doma. S postavljanjem konkretnih vprasanj boste razjasnili tudi najbolj tezke dileme iz prakse.

Priporocilo udelezenke

"Ze sam naslov in vsebina sta bila odli¢na. V praksi potrebujemo ve¢ tak$nih nasvetov, ne samo suhoparno razlaganje
zakonov. Zelo pohvalim pripravijenost odvetnice za odgovarjanje na vprasanja. In pa izvedbo na daljavo, saj zaradi obilice
dela tezko manjkam na delovnem mestu."

Petra Agapito

Vprasanja nam lahko posljete tudi vnaprej - na naslov:_petra.ertl@forum-media.si.

PRIDRUZITE SE NAM - IZBERITE ENO OD 3 MOZNOSTI:

Standard LIVE
Udelezba online v zZivo

(+PDF gradivo) 288,00 € +DDV

Standard FLEXIBLE
Posnetek seminarja

(+PDF gradivo) 288,00 € + DDV


mailto:petra.ertl@forum-media.si

Premium
Udelezba online v Zivo

+Posnetek seminarja +PDF gradivo +Dodatno gradivo
(pisni odgovori na vprasanja + vzorci aktov in pogodb o zaposlitvi)*
328,00 € + DDV

*Udelezenci Premium paketa prejmete Se:

e pisne odgovore na vprasanja in prakti¢ne primere iz prakse ter
e vzorec pisnih seznanitev s krsitvami, vabila na zagovor, pisno opozorilo o moznosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi
zaradi krsitev

IN-HOUSE izobrazevanje

Izobrazevanje lahko izvedemo samo za vasSe zaposlene na sedezu vasega podjetja.

>> Posljite povprasevanje

AVTORJI

Bernarda Skrabar Damnjanovic

Predsednica strokovnega sveta Instituta za varnost in strateske Studije, certificirana mednarodna detektiv-ka, direktorica in
podjetnica, ki svoje zZivljenje posveca preiskovanju, detektivski dejavnosti in razvoju podjetja Detektivsko varnostna
agencija, d. 0. 0. Detektivska agencija je prepoznana tako v Sloveniji kot tudi po svetu, saj je tim vpet v mednarodne
detektivske preiskave, nadzore in razvoj dejavnosti na svetovni ravni.

Tanja Bohl


https://forum-media.si/in-house-izobrazevanja-povprasevanje
https://forum-media.si/avtorji/bernarda-skrabar

Leta 2001 je zakljucila Studij prava na Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani.
Ze v ¢asu Studija je opravljala prakso v odvetniski pisarni v Mariboru, po diplomi aprila 2001 pa se je zaposlila kot
odvetniska pripravnica v odvetniski pisarni v Skofji Loki. Septembra 2002 je zaklju¢ila obvezno sodno pripravnistvo na
Visjem sodisc¢u v Ljubljani, septembra leta 2003 pa opravila drzavni pravniski izpit. Po opravljenem drzavnem pravniSkem
izpitu je odvetnisko kandidaturo opravljala najprej v pisarni odvetnika Mira Senice v Ljubljani, nekaj let je bila odvetnica v
Odvetniski pisarni Ul¢ar&partner;ji iz Ljubljane, maja 2013 pa je ustanovila Odvetnisko pisarno Bohl d.o.o.. Pri svojem delu se
posebej poglobljeno ukvarja z delovnim pravom. Leta 2022 je na Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani zakljucila specializacijo
s podrocja delovnega prava in pri Odvetniski zbornici Slovenije pridobila naziv specialistka za podrocdje delovnega prava. Je
avtorica Stevilnih publikacij s podrocja delovnega prava in predavateljica na razli¢nih izobrazevanjih za kadrovike in
pravnike.

SPLOSNI POGOJI

Po potrditvi izvedbe boste prejeli predracun, ki ga je treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo online seminarja. Za
proracunske porabnike veljajo placdilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca
najkasneje tri delovne dni pred izvedbo online seminarja. Udelezenci, ki po tem roku prekli¢ejo udelezbo ali se online
seminarja ne udelezijo, niso upraviceni do povrnitve kotizacije 0z. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa se online
seminarja udelezi drugi udelezenec. Pridrzujemo si pravico do odpovedi online seminarja - v tem primeru kotizacijo
povrnemo v celoti. S prijavo sprejemate ta dolocila in sploSne pogoje.



