NIC DELOVNIH NEZGOD

Posvet za direktorje, strokovne delavce in pooblas¢ence za varnost in

N Ié D E LOVN I H zdravje pri delu in vse, ki se zavedate pomena varnega in zdravega dela.

NEZGOD

OPIS

Zadnji dve leti je v delovanjih podjetij in organizacij zaznamovala korona kriza, prioritete delodajalcev so se spremenile,
predvsem je Slo najprej za skrb za zmanjsSevanje Stevila okuzb in predvsem ohranjanja delovnih mest, Se posebej, ker so bili
mnogi delodajalci prisiljeni v zaprtje dejavnosti. Kasneje se je obremenitev zaposlenih v velini dejavnosti povecala, tudi
zaradi bolniskih odsotnosti, poleg tega pa se delodajalci soo¢ajo Se s pomanjkanjem delovne sile.

Prav skrb za varstvo pri delu in zdravo delovno okolje je v tem obdobju Se posebej prisla v ospredje.

Zal pa je varnost zaposlenih e vedno po pomenu nekje za ekonomskimi kazalniki. Vendar se pogosto dogaja, da morajo
delodajalci v primeru resne nezgode pri delu ali pojava poklicne bolezni zaradi visokih stroskov odSkodnin in regresnih
zahtevkov svoje poslovanje tudi ustaviti!

Oglejte si utrinek s preteklega posveta - predavanje: Kaj vse spada pod stroje?

Pridobite tocke za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje

Ob udelezbi si zagotovite tudi toc¢ke v skladu s Pravilnikom o stalnem strokovnem izpopolnjevanju in usposabljanju na
podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Program se v skladu z 10. ¢lenom pravilnika to¢kuje z 9 to¢kami.

Zakaj se udeleziti posveta in zagotoviti ucinkovite ukrepe za varstvo pri delu?
Ker morata bit varnost in zdravje ter dobro pocutje pri delu NAJVISJA PRIORITETA V DELOVNEM OKOLJU.
Ker sta varnost in zdravje ter dobro pocutje pri delu TEMEL) TRAJNE POSLOVNE USPESNOSTI.

Ker je zagotavljanje varnosti in zdravia NACIONALNI INTERES in INTERES DELAVCEV ter OBVEZA DELODAJALCEV.

Predavatelji



Slavko Kristofelc

Zaposlen na Inspektoratu RS za delo od leta 1998, zaseda delovno mesto Direktorja inSpekcije nadzora varnosti in zdravja
pri delu od leta 2013 dalje.

dr. Simona Sarotar Zizek

Izredna profesorica managementa poslovanja, specializirana za upravljanje ¢loveskih virov in organizacijsko vedenije.

dr. Bostjan Podkrajsek

V zadnjih 14 letih je sodeloval z vel kot 100 podjetji v Sloveniji, kjer je spoznal tako probleme kot dobre prakse podjetij pri
izvajanju ukrepov za zdravo delovno okolje in CistejSe okolje.

Zeljka Kutija

Strokovnjakinja na podrocju poklicnega zdravja in varnosti z bogatimi izkuSnjami pri pripravi podlag za izdelavo ocene
tveganja z izjavo o varnosti in programov promocije zdravja pri delu.

Komu priporo¢amo udelezbo?

Na posvet vabimo direktorje, strokovne delavce in pooblasence za varnost in zdravje pri delu, kadrovike, vodje oddelkov in
vse, ki se zavedate pomena varnega in zdravega dela.

Skrb za varstvo pri delu je obveza vsakega delodajalca, zato sreCanja ne smete zamuditi.

Teme z opredelitvijo vsebin in ¢asovni potek

od 8.30 do 9.00 | Prihod udeleZencev in registracija

Prihod udelezencev in registracija

od 9.00 do 9.30 | Novosti na podrocju VZD

Predava: Slavko Kristofelc

Pojasnila inSpektorata za VZD

od 9.35 do 11.00 | Raziskave na podroc¢ju VZD

Predava: dr. Simona Sarotar Zizek, izredna profesorica UM EF v Mariboru

Dobre prakse iz tujine: Varno in zdravo delo v ¢asu digitalizacije in vse pogostejSega dela od doma

od 11.00 do 11.30 | Odmor

Odmor



od 11.30 do 13.00 | Novosti na podrocju nevarnih snovi

Predava: dr. Bostjan Podkrajsek, univ. dipl. kem.

Ocena tveganja za prisotne kemic¢ne snovi na delovnem mestu

Zakonske osnove pri obvladovanju kemicnih snovi na delovhem mestu

Identifikacija nevarnih kemicnih snovi

Izbira ustrezne metode za izdelavo kemi¢ne ocene

Postopek izdelave kemijske ocene tveganja- modificirana metoda AUVA

Prakti¢ni primeri

Ocena tveganja za prisotne kemicne snovi na delovnem mestu, kot osnova za izvajanje meritev nevarnih kemicnih
snovi v zraku na delovnem mestu v skladu s standardom SIST EN 689

Predstavitev glavnih sprememb Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri
delu (Uradni list RS, 72/21)

e predstavitev novih mejnih vrednosti in BAT vrednosti, razlike glede na prejsnji pravilnik
e nove zahteve za izvajalce in naro¢nike meritev kemijskih Skodljivosti

od 13.05 do 14.00 | Primeri dobre prakse

Predava: Zeljka Kutija

Skupina Impol

Primer sistema preprecevanja nezgod pri delu

Vklju¢evanje vseh zaposlenih in vodstva ob sprejemanju pravil in navodil
Kako komunicirati z vsemi zaposlenimi

Informacijska podpora sistema poklicnega zdravja in varnosti

Priporocila nasih udelezencev

"Na posvetu sem slisal zelo dobre predavatelje in dobre teme." - Martin Kodelja, Salonit Anhovo d.d.

"Pohvalim prakticne prikaze iz prakse." - Matjaz Brodnik, Jungheinrich, d.o.o.

"Posvet Nezgode pri delu mi je omogocil, da sem obnovil znanje s podrocja zakonskih zahtev v povezavi s prakso." - Tadej
Falez, URI-Soca

"Zelo sem zadovoljen s podanimi informacijami iz realnih primerov oziroma s prakti¢nimi primeri in primeri dobrih praks." -
Davorin PiSotek, BR d.o.0.

SPLOSNI POGOJI

Po potrditvi izvedbe boste prejeli predracun, ki ga je treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo dogodka. Za proracunske
porabnike veljajo pladilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca najkasneje deset
dni pred izvedbo dogodka. Udelezenci, ki po tem roku prekli¢ejo udelezbo ali se dogodka ne udelezijo, niso upraviceni do
povrnitve kotizacije oz. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa na dogodek posljejo drugega udelezenca. Odpoved
udelezbe zaradi bolezni je mogoca le s predlozenim zdravniSkim potrdilom. V primeru predvidenega dogodka na lokaciji si
pridrzujemo pravico do izvedbe v online obliki. Pridrzujemo si pravico do odpovedi dogodka - v tem primeru kotizacijo
povrnemo v celoti. S prijavo na dogodek sprejemate ta dolocila in sploSne pogoje.



