PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI V
JAVNEM SEKTORJU, S POUDARKOM NA
VODENJU POSTOPKA ODPOVEDI
POGODBE O ZAPOSLITVI

Natanc¢no predstavljene in razlozene pravne podlage za prenehanje
pogodbe o zaposlitvi v javnem sektorju in posebej izpostavljene posebnosti
vodenja postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

OPIS

Izkoristite konkretne resitve in prakticne napotke, ki vam jih bo predstavila strokovnjakinja:

Mojca Ramsak Pesec, univerzitetna diplomirana pravnica z opravljenim pravniskim drzavnim izpitom, ki ima ve¢ kot
23 let delovnih izkusenj v javni upravi, strokovnjakinja na podrocju organizacije drzavne uprave, usluzbenskega sistema
in delovnih razmerij ter pla¢nega sistema javnega sektorja, vrsto let pa tudi sodnica porotnica na Delovnem in
socialnem sodiscu v Ljubljani.

5 KLJUCNIH KORISTI ZA UDELEZENCE:

e Udelezencem prakti¢nega seminarja bodo natan¢no predstavljene in razloZzene pravne podlage za prenehanje
pogodbe o zaposlitvi v javhem sektorju.

e Posebej bodo izpostavljene posebnosti vodenja postopka odpoved pogodbe o zaposlitvi v primeru, da gre
za delodajalca, ki je drzavni organ ali obcina.

¢ Predstavljena bo tudi najnovejsa sodna praksa glede razli¢nih nacinov prenehanja delovnega razmerja v
javnem sektorju.

e Udelezenci bodo prejeli tudi odgovore na njihova vprasanja ali primere iz njihove prakse.

e Udelezenci prejmejo tudi vzorce akta v postopku redne odpoved pogodbe o zaposlitvi in v postopku izredne
odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Vprasanja nam lahko poSljete Ze pred pri¢etkom seminarja na naslov: branka.gorjup@forum-media.si

PROGRAM PRAKTICNEGA SEMINARJA:

Nacini prenehanja pogodbe o zaposlitvi in opozorila na posebnosti v javnem sektorju

Posebnosti prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas

Obveznosti pri sporazumnem prenehanju pogodbe o zaposlitvi

Pravilen postopek vodenja postopka prenehanja pogodbe o zaposlitvi v javhnem sektorju

Vodenje postopka redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi in obveznosti delodajalca v teh postopkih
Vodenje postopka izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi in obveznosti delodajalca v teh postopkih
Kdaj preneha pogodba o zaposlitvi v javhem sektorju po samem zakonu

Ali tudi v javnem sektorju lahko preneha pogodba o zaposlitvi po samem zakonu

Varovane kategorije zaposlenih v postopkih odpovedi pogodbe o zaposlitvi

Uveljavljanje pravnega varstva v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi

Odpovedni roki pri razli¢nih vrstah odpovedi pogodbe o zaposlitvi

Pravica do odpravnine pri prenehanju pogodbe o zaposlitvi v javhem sektor.

IN-HOUSE izobrazevanje


mailto:branka.gorjup@forum-media.si

Izobrazevanje lahko izvedemo samo za vase zaposlene na sedezu vasega podjetja.

>> Posljite povprasevanje

SPLOSNI POGOJI

Po potrditvi izvedbe boste prejeli predracun, ki ga je treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo seminarja. Za proracunske
porabnike veljajo placilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca najkasneje tri
delovne dni pred izvedbo seminarja. UdeleZenci, ki po tem roku prekli¢ejo udelezbo ali se seminarja ne udelezijo, niso
upraviceni do povrnitve kotizacije oz. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa na seminar posljejo drugega
udeleZzenca. Odpoved udelezbe zaradi bolezni je mogoca le s predlozenim zdravniskim potrdilom. V primeru predvidenega
seminarja na lokaciji si pridrzujemo pravico do izvedbe v online obliki. Pridrzujemo si pravico do odpovedi seminarja - v tem
primeru kotizacijo povrnemo v celoti. S prijavo sprejemate ta dolocila in sploSne pogoje.


https://forum-media.si/in-house-izobrazevanja-povprasevanje

