POSVET ZA KADROVIKE V JAVNEM
SEKTORJU

OPIS

Naloge kadrovskih strokovnjakov in kadrovskih oddelkov so iz leta v leto bolj zahtevne. Pomembno je, da spremljate Stevilno
zakonodajo ter jo pravilno in brez napak implementirate v prakso. Poleg tega pa morate o Stevilnih spremembah obvescati
vodstva in zaposlene, kar je ob vsakodnevnih obveznostih Se posebej velik izziv.

Zato vas vabimo, da se nam tudi letos pridruzite na posvetu, ki smo ga pripravili skupaj s strokovnjaki na podrocju javnega
sektorja in uvajanja sprememb.

Pridruzite se nam na posvetu, ki ga namenjamo: kadrovskim direktorjem in vsem kadrovskim strokovnjakom v javhem
sektorju, direktorjem zavodov in javnih agencij, vodjem enot ter vsem, ki se pri svojem delu v javnem sektorju sreCujete z
obravnavanimi temami.

e |zvedeli boste vse o novostih zakonodaje v letu 2020,
e prejeli strokovne usmeritve glede uvajanja sprememb in vpogled v dobre prakse ter
e imeli moznost diskusije z vrhunskimi strokovnjaki in kolegi iz stroke.

e Aktualne zakonodajne in druge novosti na podrocju delovnih razmerjih v javnem sektorju.

e Dolocitev place ob zaposlitvi in ob prerazporeditvi, vsebina pogodbe o zaposlitvi pregled dodatkov in njihova
vkljucitev v pogodbo o zaposlitvi.

e Minimalna placa 2020, kaj prinasa napovedana izlo¢itev vseh dodatkov?

e Varstvo in obdelava osebnih podatkov s poudarkom na posebnostih iz delovnhega razmerija.

e Medosebna komunikacija, sporo¢anje novosti in vpliv na dobro pocutje zaposlenih, na zavzetost, na uvajanje novosti,
zmanjsanje bolniskih.

AVTORJI

Mojca Prelesnik

Mojca Prelesnik, informacijska pooblas¢enka[JJAvtorica strokovnih ¢lankov in soavtorica knjig s podrocja dostopa do
informacij javnega znacaja, varstva zasebnosti in osebnih podatkov, predavateljica na stevilnih izobrazevanjih,
usposabljanjih in strokovnih konferencah ter srecanjih (s podrocja Sirse javne uprave, delovnega prava, inspekcijskih
postopkov, zdravstva, Solstva, arhivov, gospodarstva, itd.)[JJPoleg pravnega znanja ima tudi izkusSnje na podrocju
zakonodajnega postopka, managerskega dela, vodstvene in organizacijske sposobnosti s podrocja dela javne uprave,
vodenija in finan¢nega poslovanja.[J]Z dostopom do informacij javnega znacaja se je zacela ukvarjati ze leta 2002 na
Ministrstvu za informacijsko druzbo, kjer je sodelovala pri pripravi predloga zakona o dostopu do informacij javnega znacaja
in bila v ¢asu zaposlitve tudi uradna oseba po ZDIJZ.[JOPodrocje varstva osebnih podatkov je postalo njeno delovno podrodje
leta 2006, ko se je Pooblasc¢enec za dostop do informacij javnega znacaja preoblikoval v Informacijskega pooblas¢enca in
pridobil pristojnost dotedanjega InSpektorata za varstvo osebnih podatkov pri Ministrstvu za pravosodje.[J0Znanje in
izkusnje, pridobljeno v ¢asu zaposlitve, najprej na Ministrstvu za informacijsko druzbo in nato pri Informacijskem
pooblascencu, je kot generalna sekretarka Drzavnega zbora lahko Se dodatno nadgrajevala v praksi in dobila vpogled v
poslovanje kot predstojnica upravljavca Stevilnih zbirk osebnih podatkov in zavezanca za dostop do informacij javnega



znacaja. Iz letnih porodil po ZDI)Z izhaja, da je Drzavni zbor v obdobju 2008-2014 izkazal visoko stopnjo dostopnosti do
informacij javnega znacaja in transparentnega poslovanja. Kot upravljavec zbirk osebnih podatkov je Drzavni zbor v istem
obdobju bistveno izpopolnil in izboljSal zavarovanje zbirk in zas¢ito osebnih podatkov.[JJNa predlog predsednika republike
Boruta Pahorja jo je Drzavni zbor 4. 7. 2014 izvolil za informacijsko pooblas¢enko. Petletni mandat je informacijska
pooblasc¢enka zacela 17. 7. 2014.

Polona Zupancic
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T——— »ﬁ Polona Zupanci¢ ima bogate izkuSnje pri vodenju interaktivnih delavnic

komunikacije, ki vodijo k boljSim odnosom na delovnem mestu in s poslovnimi partnerji. Vsak udelezenec se znajde na neki
tocki osebne rasti, kjer dobi veliko uporabnih idej, kako izboljSati svojo custveno inteligentnost v svojem vedeniju, ki vodi k
zelenim spremembam. Na Gea Collegu poucuje Poslovno komuniciranje, Prodajo in Nabavo; v letu 2019 so jo Studenti
imenovali za najboljSo predavateljico leta. Je tudi soavtorica nasih priro¢nikov poslovne komunikacije, vodenja in nabavnega
poslovanja. V prostem c¢asu uci jogo, rada se potepa po svetu, veliko bere in ljubi Zivljenje.

Stefka Korade Purg

Je univerzitetna diplomirana sociologinja z ve¢ kot 30-letnimi delovnimi izkuSnjami v drzavni upravi, in sicer na podrocjih
organiziranosti in sistemskega urejanja uprave in javnega sektorja, upravljanja kadrovskih virov s posebnim poudarkom na
izvajanju in dograjevanju sistema javnih usluzbencev in tudi placnega sistema ter sistemizacije delovnih mest, kjer je
opravljala najzahtevnejSe in tudi vodstvene naloge. Posebej pomembna je bila njena vlioga v obdobju po letu 1994, ko je v
Sloveniji potekala na eni strani reorganizacija drzavne uprave predvsem na teritorialni ravni z ustanovitvijo upravnih enot,
na drugi strani pa uvajanje lokalne samouprave s pri¢etkom delovanja novih obcin. Sodelovala je v Stevilnih projektnih
skupinah in v pogajalskih skupinah vlade za pogajanja s sindikati javnega sektorja. Teoreti¢ne in sistemske izkusSnje,
pridobljene na tem podrocju, je nadgradila s prakti¢nimi izkusnjami na zahtevnih delovnih mestih, kjer je vsakodnevno v
praksi uporabljala znanja na podrodju organiziranosti in delovanja uprave, sistemizacije delovnih mest in plac ter financnega
poslovanja uprave. Kot predavateljica sodeluje tudi v procesih izpopolnjevanja in usposabljanja javnih usluzbencev,
sodelovala pa je tudi na konferencah in posvetih doma in v tujini.

SPLOSNI POGOJI

Kotizacijo je po prejemu predracuna treba poravnati najmanj deset dni pred izvedbo dogodka. Za prora¢unske porabnike
veljajo placilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca najkasneje deset dni pred
izvedbo dogodka. Udelezenci, ki po tem roku preklicejo udelezbo ali se dogodka ne udelezijo, niso upraviceni do povrnitve
kotizacije oz. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa na dogodek posljejo drugega udelezenca. Odpoved udelezbe
zaradi bolezni je mogoca le s predlozenim zdravniskim potrdilom. Pridrzujemo si pravico do odpovedi dogodka - v tem
primeru kotizacijo povrnemo v celoti. S pisno prijavo na dogodek sprejemate ta dolocila in sploSne pogoje.


http://www.sedi5.com/

