PSIHOLOGIJA VODENJA V PRAKSI

Kako lahko vodja z upostevanjem psiholoskih zakonitosti
posameznika ter dinamike skupin aktivira maksimalen potencial
zaposlenih?

OPIS

PSIHOLOGINJA VODENJA V PRAKSI

Zakaj nam dober kader uhaja?

Zakaj v komunikaciji najboljSim namenom navkljub prihaja do konfliktov?
Zakaj so zaposleni v¢asih nezadovoljni, nemotivirani, nezavzeti?

Kako to, da pohvala pokvari in kritika ne zaleze?

Zakaj je vodja v ¢asih negotovosti pred Se toliko vecdjim izzivom?

Na prakti¢ni delavnici psihologinja vodenja v praksi boste spoznali, kako lahko vodja z uposStevanjem psiholoskih
zakonitosti posameznika ter dinamike skupin aktivira maksimalen potencial zaposlenih!

MNENJE UDELEZENKE

»Hvala za zanimiv in poucen seminar. Pohvala predavateljici!«
mag. Alenka Cok Pangersic¢, izvrSna direktorica sektorja za upravljanje premozenja, Modra zavarovalnica,
d. d.

KORISTI

Zakaj ravno ta delavnica:

Spoznali boste, katere so glavne pasti, v katere se lahko ujamejo vodje, in kako se jim izogniti;

Urili boste svoje komunikacijske spretnosti in spoznali, kako s primerno komunikacijo vplivamo na druge;
Spoznali boste orodja za samo-motivacijo in za motiviranje sodelavcev;

Razumeli boste, kako preiti iz nezavednih programov v zavestno vodenje;

Spoznali boste orodja za povecanje svojega osebnega vpliva;

Razumeli boste psiholoske potrebe svojih sodelavcev;

Spoznali boste pristope in orodja, kako pri zaposlenih spreminjati manj zazelena vedenja ter kako okrepiti
zelena!

VSEBINA - PSIHOLOGINJA VODENJA V PRAKSI

¢ Model strateske komunikacije: kako z verbalno in neverbalno komunikacijo doseci, da ti drugi sledijo?
¢ Ljudje imamo psiholoSke in odnosne potrebe - kako to spoznanje uporabiti pri vodenju
¢ Transakcijska analiza kot model uc¢inkovite organizacijske komunikacije



Kako lahko vodja s poznavanjem koncepta ego stanj generira ucinkovita sporocila za motiviranje svojega tima
Konfliktne, krizne in prikrite transakcije v komunikaciji

Ulinkovite nevrolingvisti¢ne tehnike za ustvarjanje stika in vpliva

»Stroke economy«: kako potrditi in aktivirati energijo zaposlenih?

Kako poznavanje teorije druzbene identitete in socialne kategorizacije olajSa vodji graditi pripadnost

Kdo je tisti, ki vzpostavlja organizacijske norme v delovhem timu

Fenomen samoizpolnjujoce se preroke in ¢esa se mora dober vodja zavedati

»Walk the talk« - pomen konsistentnosti vodje kot generatorja signalov

Fokus pozornosti kot osnovno orodje vodenja

Prakti¢ne vaje za razvijanje komunikacijskih vescin in ves¢in vplivanja

IN-HOUSE izobrazevanje

Izobrazevanje lahko izvedemo samo za vase zaposlene na sedezu vasega podjetja.

>> Posljite povprasevanje

AVTORJI

mag. Franka Bertoncelj

Magistra psiholoSkih znanosti z vec¢letnimi izkuSnjami na podrocju
organizacijske psihologije kot svetovalka za izbor, razvoj in izobrazevanje zaposlenih. Vodi svetovalno - izobrazevalne
delavnice in treninge na podrocju vodenja in motiviranja zaposlenih, vodenja problemati¢nih sodelavcev, profesionalnega
poslovnega komuniciranja, komuniciranja s tezavnimi sogovorniki, reSevanja konfliktov in problemov pri delu, ves¢in
prodaje, upravljanja s ¢asom, grajenja timov, Custvene inteligentnosti, asertivnosti ter poslovnim image-om. Izvaja
psiholosko profiliranje v namene kadrovske selekcije, rekrutacije in kariernega svetovanja. S podjetji in organizacijami
sodeluje pri izvedbi organizacijskih in trznih raziskav. Ukvarja pa se tudi s coachingom za zaposlene ter individualnim
psiholoskim svetovanjem za posameznike. Dela pretezno po metodah transakcijske analize in vedenjsko kognitivhega
pristopa, svoje znanje pa nadgrajuje z novimi principi pozitivne psihologije.

SPLOSNI POGOJI

Prejeti predracun je treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo spletnega seminarja. Za proracunske porabnike veljajo
placilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca najkasneje tri delovne dni pred
izvedbo spletnega seminarja. UdeleZenci, ki po tem roku prekli¢ejo udelezbo ali se spletnega seminarja ne udelezijo, niso
upraviceni do povrnitve kotizacije oz. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa se spletnega seminarja udelezi drugi
udelezenec. Pridrzujemo si pravico do odpovedi spletnega seminarja - v tem primeru kotizacijo povrnemo v celoti.


https://forum-media.si/in-house-izobrazevanja-povprasevanje




