VODENJE ZENSKEGA TIMA

En vedjih izzivov vodenje je adaptacija svojega vodstvenega stila na ekipo.

Datum: 24.5.2024

OPIS

Kako uporabiti specifike (pretezno) zenskih timov za doseganje izjemnih rezultatov ter
ustvarjanje kulture zaveznistva in podpore?

En vedjih izzivov vodenje je adaptacija svojega vodstvenega stila na ekipo. Ni namrec univerzalnega recepta... starejsi
zaposleni se praviloma odzivajo drugace kot mlajsi, tehni¢ni kader drugace kot druzboslovni, moski drugace kot Zzenske...

Prav slednje - vodenje zenskega tima - so lahko neverjeten vir medsebojne podpore in zaveznistva, ter steber uspeha
v spremenljivem poslovnem okolju, ki terja dosti prilagajanja, multitaskinga in povezovalnega razmisljanja - seveda
le v primeru, ¢e vodja razume specifike Zenskih timov, ter jih zna po eni strani spodbujati, po drugi pa obvladovati
potencialne tezave, ki lahko tipi¢no nastanejo.

Komu je delavnica namenjena - Vodenje zenskega tima?

Vodjem (pretezno) zenskih timov - tako moskim kot zenskam ki:

e Cutijo, da delovanje njihove zenske ekipe ni optimalno,
¢ zelijo lazje ohranjati pozitivno, povezovalno vzdusSje v ekipi,
e si zelijo dodatno znanje in podporo pri vodenju Zzenske ekipe za doseganje maksimalnih rezultatov!

Na delavnici boste iz zelo praktichega zornega kota izvedeli:

kaj so glavne razlike med Zenskim in moskim nac¢inom vodenja - prednosti in pomanjkljivosti,
kaj so glavne razlike med moskimi in Zenskimi timi,

kaj so glavni vzroki konfliktov v zenskih timih - in kako jih obvladovati,

kako upravljati s toksi¢nimi zenskimi profili,

kako zagotoviti zadovoljstvo in motiviranost,

kako voditi Zensko ekipo: nasveti za moske vodje + nasveti za zenske vodje,

Vsebina vodenje zenskega tima:

e Zahtevne delovne razmere: potreba po izgradnji odnosov v ekipi
Glavne razlike med zenskim in moskim nac¢inom vodenja - prednosti in pomanjkljivosti
Kdo si koga zeli za vodjo
Glavne razlike med moskimi in zenskimi timi
Kako voditi zensko ekipo:
o Nasveti za moske vodje
o Nasveti za Zenske vodje



Toksi¢ni zenski profili in kako jih upravljati
Glavni vzroki konfliktov v zenskih timih
Skrivnosti zenske motivacije: dejavniki zadovoljstva ali kaj osrecuje Zenske

-
POSEBNA PONUDBA:
Udelezenci delavnice lahko postanete narocniki portala VODENJE.SI po 20% nizji ceni!
Vodenje.si je spletni portal za sodobne vodje. Omogoca vam:

e Dostop do strokovnih vsebin s podrocja vodenja in poslovodenja

e Prakti¢nih dokumentov/vzorcev za lastno uporabo

e ObvesScanja o novostih, zakonodajnih spremembah, priloZnostih

e MozZnost brezplalnega postavljanja vprasanj strokovnjakom

* 10% popust na vsa izobrazevanja s podrocja vodenja

e DODATNO: Brezplacna udelezba 2 vodstvenih delavnic!
.

Mnenja udelezencev preteklih izvedb:

»Delavnica je bila zanimiva in tudi zabavna. Dobro je slisati razlicne vidike vodenja in kako ravnati z razli¢cnimi ljudmi.
Vedno se je potrebno vprasati, kaksen sem kot vodja in taka predavanja k temu tudi pripomorejo.«

Meta Velkavrh, direktorica raCunovodstva, SKB d.d.

»Vsec mi je bila konkretnost in koncentriranost vsebine.«

NeZa Pajni¢, vodja programa E+, CMEPIUS

»Vse mi je bilo zelo vsec. Predavateljica je bila odlicna! Vsec¢ mi je bilo, da je podala veliko prakticnih napotkov za
vodenje tima.«

Katja Cop, bibliotekarka, KOKR

»Zanimiva tema, ker se dotika specificnega segmenta vodenja - Zensk - z moskega in Zenskega vidika. Posebej dobri
so primeri, kako v praksi odreagirati npr. na toksi¢ne posameznice.«

Slavica Oblak, direktorica nabave, Tobac¢na grosist d.o.o.

»Celovita delavnica!«

Ines Rizisnik, kadrovnica, Rizisnik Perc d.o.o.

»Delavnica je bila dobro pripravijena, prepricali so me prakticni primeri in direktni odgovori.«

Brigita Knehtl, direktor sektorja pokojninska zavarovanja, Sava pokojninska d.d.

»Bucno, zanimivo, svetovalno, primerjalno.«

Tomaz Plestenjak, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za elektrotehniko

»Veliko prakticnih primerov!«

Darinka Kamensek, direktorica, ABC revizija d.o.o.

»Delavnica je bila zanimiva, pridobila sem dodatne ideje!«

Tadeja Buzeti Nagode, vodja tima TRR, Addiko Bank d.d.

»Prakti¢ni primeri, primerjava obeh spolov, aktualna problematika - razlika v razmisljanju!«

SasSa Merslavi¢, vodja kontaktnega centra, Triglav svetovanje

»Dobri primeri iz prakse. Dober prikaz tematike, aktivno sodelovanje s poslusalci.«

Martina Anderli¢, vodja projektov, Tiko Pro d.o.o.

»Zadovoljna sem bila s prakti¢nimi primeri in mozZnostjo komunikacije s predavateljem.«

Leonida Polajnar, direktorica, Obmocna obrtno podjetniska zbornica Maribor

»Zadovoljna sem bila s pristno predstavitvijo, dosti primeri (obdelava in njihovo resevanje), s prisr¢nostjo.«
Darja Kotarscak, direktor financ in racunovodstva, Sava pokojninska d.d.

»Dobro izbrana tema, zelo dobro predavana vsebina, zelo potrebna za vsestransko uspesno delo organizacij.«
Teo Hrvoje OrSanic, direktor, Zavod RS za varstvo narave

»Posebej zadovoljna sem bila z delom v skupini in Zenskim vidikom vodenja.«

Sonja Burazin, namestnica direktorja, Rizisnik Perc d.o.o.

»Vsec mi je bilo vklju¢evanje, ponovitev in primerjanje dolo¢enih tem, vsebin v samem predavanju.«

Jozica Lazar, direktorica Icra d.o.o.

»Delavnica je zelo zanimiva. Posebej zadovoljna sem z napotki, kako razumeti in izboljSati odnose v Zenskem




kolektivu!«
Mojca Garantini, vodja knjiznice, Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta
e »Prakticni vidik, vprasanja, posredovanje odgovorov na konkretna vprasanja udelezencev, predstavitev razlik med
moskimi in Zenskami.«
Iris Zlenko, vodja klicnega centra, TBS team 24 d.o.o.

Preverite Se ostala izobrazevanja s podroc¢ja MenedZzment. Pomagala vam bodo razjasniti stevilne dileme
iz prakse.

IN-HOUSE izobrazevanje

Izobrazevanje lahko izvedemo samo za vase zaposlene na sedezu vasega podjetja.

>> Posljite povprasevanje

AVTORJI

mag. Franka Bertoncelj

Magistra psiholoskih znanosti z vecletnimi izkuSnjami na podrocju
organizacijske psihologije kot svetovalka za izbor, razvoj in izobrazevanje zaposlenih. Vodi svetovalno - izobrazevalne
delavnice in treninge na podrocju vodenja in motiviranja zaposlenih, vodenja problemati¢nih sodelavcev, profesionalnega
poslovnega komuniciranja, komuniciranja s tezavnimi sogovorniki, resevanja konfliktov in problemov pri delu, ves¢in
prodaje, upravljanja s ¢asom, grajenja timov, Custvene inteligentnosti, asertivnosti ter poslovnim image-om. Izvaja
psiholosko profiliranje v namene kadrovske selekcije, rekrutacije in kariernega svetovanja. S podjetji in organizacijami
sodeluje pri izvedbi organizacijskih in trznih raziskav. Ukvarja pa se tudi s coachingom za zaposlene ter individualnim
psiholoskim svetovanjem za posameznike. Dela pretezno po metodah transakcijske analize in vedenjsko kognitivhega
pristopa, svoje znanje pa nadgrajuje z novimi principi pozitivhe psihologije.

SPLOSNI POGOJI

Po potrditvi izvedbe boste prejeli predracun, ki ga je treba poravnati najmanj tri dni pred izvedbo online seminarja. Za
prorac¢unske porabnike veljajo placilni pogoji v skladu z zakonodajo o javnih placilih. Pisna odpoved udelezbe je mogoca
najkasneje tri delovne dni pred izvedbo online seminarja. Udelezenci, ki po tem roku prekli¢ejo udelezbo ali se online


https://forum-media.si/kategorija-produkta/menedzment-in-administracija
https://forum-media.si/in-house-izobrazevanja-povprasevanje

seminarja ne udelezijo, niso upraviceni do povrnitve kotizacije oz. so dolzni poravnati celotno kotizacijo. Lahko pa se online
seminarja udelezi drugi udelezenec. Pridrzujemo si pravico do odpovedi online seminarja - v tem primeru kotizacijo
povrnemo v celoti. S prijavo sprejemate ta dolocila in sploSne pogoje.

POSEBNE UGODNOSTI

Posebne ugodnosti

e drugi udelezenec 10 % popusta,
e tretji in nadaljnji udelezenci 20 % popusta,
e 10 % popusta na strokovne priro¢nike in izobrazevalne portale.

NE SPREGLEJTE: 20 % popust za mikropodjetja, fizicne osebe in drustva! Uporabite Kodo za popust: MICRO20

Navedeni popust se ne seSteva z drugimi popusti, razen s popustom za vel udelezencev izobrazevanj. Kodo uporabite v
kosSarici ali jo pripiSite.



